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LEI N° 911/98

EMENTA:  Institui o Estatuto do Magis-
tério Pablico do Municipio
da Cachoeirinha, disciplina a
situagdo Jurfdica do pessoal
do Magistério e dé outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA CACHOEIRINHA, Estado de Pernambuco,
faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
~

Art. 1° - Fica instituido o ESTATUTO do pessoal do Magistério, de ensino de
Educagiio Infantil e do Ensino Fundamental de 1* a 8* séries, vinculado a Administragéo
Municipal e estrutura a Carreira do Magistério, prevendo o acesso através de Concurso
Piblico de provas ou de provas e titulos (Art. 37, inciso I, da C.F.) e ascensdo para
melhoria de qualificagéio profissional, por merecimento e antiguidade.

Art. 2° - Atividades do Magistério sfio aquelas inerentes 4 educagéio, nelas incluindo-
se a docéncia, a administragfo, a supervisdo e a orientagéo, na perspectiva da construgéo de
uma escola publica democrética e de qualidade, reconhecendo a educagio como direito
social basico e um dever do Estado.

TITULO I
DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
~ CAPITULO I

CONCEITO E ORGANIZACAQ

Art. 3° - O Grupo Ocupacional do Magistério é o agrupamento dos cargos de
Professor no exercicio da docéncia e Professores ocupantes dos cargos de Diretor AUE,
Secretario AUE, Supervisor Pedagégico, Coordenador da Merenda Escolar e Chefe de
Disciplina Escolar, em Categorias salariais de remuneragfio crescentes, que sio escalonadas
verticalmente, obedecendo aos critérios de desempenho, antiguidade e habilitagdo minima
exigida na respectiva categoria.

CAPITULO N
DO PROVIMENTO

Art. 4° - O exercicio da docéncia na Carreira do Magistério exige como qualificagéo
minima:

I - ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educagéo
infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;

II - ensino superior em curso de licenciatura, de graduagéio plena, com habilitagdes
especificas em drea propria, para a docéncia nas séries finais do ensino fundamental;
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I - formagédo superior em drea correspondente e complementagdo nos termos da
legislagéio vigente, para a docéncia em dreas especificas das séries finais do ensino
fundamental.

Art. 5° - A formagdo minima exigida para cada uma das categorias salariais da
Carreira do Magistério é a seguinte:
a) CATEGORIA I - Professor portador do Curso de Magistério, de Nivel Médio;
b) CATEGORIA 1I - Professor portador de Curso Superior, em Licenciatura Plena;
c¢) CATEGORIA III - Professor portador do Cwso de Pés-Graduacgéo, no
minimo.

Art. 6° - Todas as habilitag@es exigidas para o preenchimento dos cargos da Carreira
do Magistério deverfio ser promovidas por entidades educacionais reconhecidas pelo
Ministério da Educagéio e do Desporto - Conselho Federal de Educagéio ou pelo Conselho
Estadual de Educagéo.

Art. 7° - Ao ingressar na Carreira do Magistério, o Professor permanecerd por um
periodo de 02 {(dois) anos de efetivo exercicio de regéncia de classe em estigio probatdrio,
durante o qual serdo avaliados os seguintes requisitos:

I - Idoneidade Moral,

11 - Assiduidade e Pontualidade;

Il - Disciplina; e

IV - Eficiéncia.

TITULO 1O
DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO I
DO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL DE
1* A 4* SKERIE

Art. 8° - O regime de trabalho do Professor ¢ fixado em hora-aula, independente da
fung#o que exerga e do nivel de ensino em que atue.

Art. 9° - A carga hordria do Professor de Educagéo Infantil e do Ensino fundamental
de 1* 2 4* série é de 100 (cem) horas de aula mensais.

Parigrafo Unico - A duragéio da aula do Professor em plena regéncia de classe, de
que trata este Artigo, sera de 60 (sessenta) minutos, assim especificada:

- 04 horas-aula digrias;

- 20 horas-aula semanais;

- 100 horas-aula mensais;

Art. 10 - Inclui-ge ao Professor da Educaciio Infantil e de 1* a 4* Série do Ensino
Fundamental, em plena regéncia de classe, entre outras obrigagtes, aquelas destinadas a
preparagfio e avaliagiio do trabalho didatico, & colaboragfio com a administragéo da escola,
as reunides pedagogicas, a articulagfio com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional,
de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola.

Paréigrafo Unico - Para fins deste Artigo, serd acrescido na carga horaria do
Professor 25% (vinte e cinco por cento) de horas-aula a titulo de atividade.

Art. 11 - O Professor tera descontado a importancia correspondente as aulas néo
ministradas e ndo compensadas até o 15° {décimo quinto) dia do Més subsequente, tomando-
se por base de cdlculo o valor da hora-aula do més vigente.
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Pardgrafo Unico - Para os efeitos deste Artigo, considerar-se-4 também como aula
ndo ministrada a auséncia do Professor as atividades definidas no Art. 9° deste Estatuto.

Art, 12 - A cada 3 (trés) atrasos a partir de 15 (quinze) minutos no infcio do horério
de trabalho ou 3 (trés) saidas antecipadas de pelo menos 15 (quinze) minutos, no curso de
um mesmo més, implicara no desconto correspondente a 1 (uma) hora-aula.

Art. 13 - As faltas abonadas ¢ compensadas néo serdo descontadas do tempo de
Servigo.

Art. 14 - No cilculo da carga hordria mensal sera considerado o més com 5 (cinco)
semarnas.

CAPITULO I
DO PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 5* A 8* SERIE

Art. 15 - A carga hordria do Professor do Ensino fundamental de 5° a 8* Série, no
minimo é de 25 (vinte e cinco) e no maximo ¢ de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula
mensais.

Art. 16 - Serd de 40 (quarenta) minutos a duragfio da hora-aula prestada pelo
Professor em regéncia de classe, quando em turno noturno, e de 30 (cinquenta) minutos,
quando em turno diurno.

Art. 17 - A remuneragio estd condicionada ao mimero de horas-anla efetivamente
atribuidas a cada Professor.

Art. 18 - As aulas do Professor, deverfio ser mimistradas, preferencialmente, em
escolas localizadas nas proximidades de sua residéncia, salvo maior conveniéncia
administrativa e no interesse do ensino.

Art. 19 - As horas-aula nfo ministradas e néio compensadas até o 15° (décimo quinto)
dia do més subsequente, seriio descontadas dos vencimentos, tomando-se por base de célculo
o valor da hora-aula do més vigente.

Pardgrafo Unico - O ndo pagamento das aulas ministradas ou de qualquer
remuneracgéio salarial dos Professores, ocasionados por erros administrativos, implicard na
corregdo do seu valor. tomando-se por base de cdlculo o valor da hora-aula do més vigente.

Art. 20 - Ser4 atribuida 4 carga hordria do Professor de 5° a 8* Série, quando em
plena regéncia de classe, 25% (vinte e cinco por cento) de horas-aula a titulo de atividade.

Art. 21 - Sera aplicado também ao Professor de que trata este capitulo, as mesmas
disposiges dos Artigos 9, 10, 11, 12 e 13 do presente Estatufo.

CAPITULO 11
DO PROFESSOR SUBSTITUTO

Art. 22 - O Professor sera substituido em suas faltas, impedimentos, afastamentos ou
licengas, por outro Professor de igual on superior habilitagdo, que permanecerd apenas
enquanto perdurar a situagfio a que deu causa.

Parégrafo Unico - Quando o impedimento for por perfode igual ou superior a 15
(quinze) dias a substituigdo serd obrigatoria, cabendo ao Diretor ou Responsavel pela escola
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sugerir ao Secretario Municipal de Educaciio, designar um substifuto, que podera ser do
quadro funcional da escola ou da Rede Municipal de Ensino, ou ainda aluno concluinte dos
cursos de Magistério e de Licenciatura Plena, na condigdo de estagidrio remunerado, e/ou
por profissionais devidamente qualificados de igual ou superior habilitag4o.

Art. 23 - O Professor pertencente a4 Rede Municipal de Ensino, quando em
substituigfio ao Professor afastado, receberd remuneragéio equivalente 4 sua habilitag#o.

Art. 24 - O profissional habilitado, quando em substituigfio ao Professor afastado,
receberd remuneragéo equivalente a 90% (noventa por cento) do valor da carga hordaria do
Professor.

Art. 25 - O estagidrio, quando em substituicio ao Professor afastado, receberd
remuneragfo equivalente a 80% (oitenta por cento) do valor da carga horéria do Professor.

Art. 26 - Na hipotese da substituigiio do Professor se dar por profissional contratado
por tempo determinado ou estagidrio, ficara esta limitada ao periodo maximo de 12 (doze)
meses, vedada a renovag#o.

Art. 27 - Em caso de falta ou impedimento inferior a 15 (quinze) dias consecutivos ou
intercalados, o Professor obriga-se a efetuar a compensagéo das aulas.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES

Art. 28 - A Administragfio Escolar, para efeito do presente Estatuto, ¢ o exercicio
das fimg6es de regéncia do processo pedagdgico/administrativo desempenhado em unidade
escolar da Rede Municipal de Ensino e na Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura,
Esporte e turismo, conforme descri¢édio a seguir:

a) Diretor Administrativo da Unidade Escolar;

b) Secretario Administrativo da Unidade Escolar;

c) Supervisor Pedagégico;

d) Coordenador da Merenda Escolar;

¢) Chefe de Disciplina Escolar.

Paragrafo Unico - A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer funges de magistério, que néio a de docéncia, serd de 02 (dois)
anos e adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino. piiblico ou privado.

Art. 29 - Compete ao Chefe do Executivo Municipal a livre nomeagéio do Diretor
Administrativo de Unidade Escolar, Secretdrio Administrativo de Unidade Escolar,
Supervisor Pedagégico, Coordenador da Merenda Escolar e Chefe de Disciplina Escolar, da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 30 - A jornada de trabalho dos cargos em comissdo citados no Art. 27 serd de 06
{seis) horas didrias, no minimo.
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CAPITULO T
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO DE UNIDADE ESCOLAR

_ Art. 31 - A funcdo de Diretor AUE serd exercida apenas por Professor portador de
Licenciatura Plena, que responderd pela Unidade Escolar, coordenando as atividades
técnicas, administrativas e pedagégicas junto aos corpos docente e discente e em
consondncia com as normas e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo e Legislagfio
pertinente.

Pardgrafo Unico - Ao cargo de Diretor AUE, que é em comissfo, & assegurada a
remuneragdo de representagdo do cargo.

_ CAPITULO I
DO SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE UNIDADE ESCOLAR

Art. 32 - A fungfio de Secretario AUE somente sera exercida por Professor da Rede
Municipal de Ensino e/ou por profissional portador de Licenciatura Plena e que desempenhe
o conjunto de atribuigdes administrativas junto a dire¢fo, em Unidade Escolar com o minimo
de 10 (dez) turmas e 03 (trés) turnos.

Pardgrafo Unico - Ao cargo de Secretdrio AUE, que é em comissdo, ¢ assegurada a
remuneragéo de gratificagéo do cargo.

CAPITULO 1V
DO SUPERVISOR PEDAGOGICO
(Nivel de Atwacio Setorial)

Art. 33 - A fungfio de Supervisor Pedagégico, localizado no Departamento da
Secretaria Municipal de Educagéo, é entendida como conjunto de tarefas de orientagédo
pedagégica ao docente, além de compor o corpo técnico-pedagégico da Secretaria.

Pardgrafo Unico - O Supervisor Pedagégico deverd realizar atividades tais como
rennides, seminarios, visitas as escolas, assessoramento ao trabalho dos Professores da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 34 - A fungfo de Supervisor Pedag6gico somente serd exercida por Professor da
Rede Municipal de Ensino e/ou por profissional portador de Licenciatura Plena.

Pardgrafo Unico - Ao cargo de Supervisor Pedagégico, que ¢ em comissdo, ¢
assegurada a remuneracio de gratificagéo do cargo.

CAPITULO V
DO COORDENADOR DA MERENDA ESCOLAR
(Nivel de Atuacdo Setorial)

Art. 35 - A fungdo de Coordenador da Merenda Escolar localizado no Departamento
Municipal de Educagéo, ¢ entendida como o conjunto de tarefas de acompanhamento na
distribuigfio da merenda escolar, superintendendo o atendimento as escolas localizadas na
Zona Urbana e na Zona Rural do Municipio, e deverd ser desempenhada por Professor do
Quadro do Magistério do Municipio ou no exercicio do Magistério.
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Pardgrafo Unico - Ao cargo de Coordenador da Merenda Escolar, que ¢ em:
comissdo, ¢ assegurada a remuneragdo de gratificagéo do cargo.

CAPITULO VI
DO CHEFE DE DISCIPLINA ESCOLAR

Art. 36 - A fung#o de Chefe de Disciplina Escolar, localizado na Unidade de Ensino,
¢ entendida como o conjunto de tarefas de apoio as atividades técnico-administrativas, junto
aos corpos docente e discente, sob as orientagSes da Secretaria Municipal de Educagfio, e
devers ser desempenhada por Professor do Quadro do Magistério do Municipio e/ou por
profissional portador do curso de Magistério a Nivel Médio.

Pardgrafo Unico - Ao cargo de Chefe de Disciplina Escolar, que ¢ em comissfio, ¢
assegurada a remuneragéo de gratificagio do cargo.

TITULO V
DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 37 - Além das vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Municipais da
Cachoeirinha, os ocupantes de cargos da Carreira do Magistério fardo jus a:

I - remuneragéo por aulas em substituigéio;

1 - remuneragéo de gratificagfo ou representacéo de cargo em comissdo ocupado:

III - gratificagéio por dificil acesso;

Art. 38 - O pagamento das aulas em substitui¢fdo sera feito na base do vencimento
hora-aula do Professor substituto, mediante comunicagéo mensal do Dirigente da Escola ao
setor da Secretaria Municipal de Administragéo, justificando os motivos da substitui¢do e o
nimero de aulas efetivamente ministradas, comprovando a respectiva habilitagio do
substituto.

Art. 39 - A gratificagiio ou representagfio sera devida ao Professor no exercicio
das ﬁmpaes estabelecidas nas alineas abaixo, calculada sobre o valor do vencimento do
cargo do Professor ou do préprio cargo em comisséo, escolhendo-se o que for maior:

I-Diretor AUE:

I - Secretario AUE;

ITT - Supervisor pedagégico;

IV - Coordenador da Merenda Escolar;
V - Chefe de disciplina Escolar.

Art. 40 - A gratificagfio por dificil acesso (quilometragem), podera ser atribuida ao
Professor que leciona nas escolas localizadas na zona rural do municipio e percorra mais de
1,5km (um quilémetro e meio) de sua residéncia para a escola onde tem efetivo exercicio,
desde que nédo tenha transporte fornecido pela Prefeitura.
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CAPITULO @1
DAS FERIAS

Art. 41 - As férias dos integrantes da Carreira do Magistério em plena regéncia de
classe ocorrerdo no més de JANEIRO de cada ano, correspondente sempre as férias
escolares, pelo periodo de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Unico - No final do 1° semestre do ano letivo sera concedido recesso
escolar de 15 (quinze) dias.

Art. 42 - O Secretario Municipal de Educagéio podera, no perfodo de recesso
escolar, convocar os Professores para participarem de atividades de ensino,
aperfeigoamento e planejamento.

Art. 43 - As férias dos integrantes da Carreira do Magistério fora da regéncia de sala
de aunla, ocorrerio em periodo diverso do disposto no Artigo 41, obedecendo escala
previamente estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 44 - Independentemente de solicitagfo, sera pago ao Professor, por ocasido das
Férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do perfodo das férias.

Pardgrafo Unico - No cdlculo do adicional de que frata este Artigo, seriio
consideradas as vantagens, as gratificagdes e a representagdo porventura recebidas.

CAPITULO I
DA REMOCAO

Art. 45 - Remogio do Professor é a passagem de um para outro estabelecimento de
ensino.

Art. 46 - O professor poderd ser removido a pedido ou por necessidade de servigo, a
critério do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 47 - A remogédo a pedido do Professor devera ser solicitada até o dia 31 de
dezembro de cada ano, sendo realizada antes do inicio do ano letivo, obedecendo os
seguintes critérios de prioridades:

I - ser o mais antigo no exercicio do Magistério;

IT - ser o mais antigo na escola;

I - ser arrimo de familia;

[V - ser o mais idoso.

Art. 48 - Nio serd efetuada remogio a pedido, para uma escola onde nfio haja
disponibilidade de vagas.

Art. 49 - E assegurado o direito de permuta entre servidores do Magistério da mesma
clasge fincional.

Parfgrafo Unico - O pedido de permuta sera feito conjuntamente pelos Professores
interessados e apresentado ao Secretdrio Municipal de Educagfio, que somente indeferira
caso haja evidente prejuizo para o ensino.
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CAPITULO IV
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Art. 30 - Além dos direitos previstos nas normas gerais aplicdveis ao servidor
piblico, séo direitos especificos dos cargos da Carreira do Magistério:

I - perceber remuneragéo de acordo com o cargo para o qual foi nomeado, o nivel de
formagfio, o tempo de servigo e o regime de trabalho;

11 - participar de oportunidades de capacitagéio que auxiliem e estimulem a melhoria
do seu desempenho profissional, propiciando a ampliagdo dos seus conhecimentos;

I - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material diddtico-pedagégico
suficiente e adequado, e de informagdes educacionais e bibliograficas que permitam
desempenhar com qualidade suas afribuig@es;

IV - reunir-se no local e hordrio de trabalho para tratar de assuntos e interesse da
educagio e da profissio, desde que haja antorizagéo prévia da chefia imediata;

V - afastar-se para formagéo continuada;

VI - ter acesso a todo acervo legal e dados referentes 4 sua situagdo funcional e 4
organizagiio profissional.

Art. 51 - Ao Professor afastado da regéncia de classe por motivo de doenga
impeditiva ao exercicio da fungHo, comprovada por Junta Médica Publica, serdo
agsegurados todos os direitos e vantagens.

Paragrafo Unico - O Professor readaptado serd lotado na fungéo para qual for
designada a partir da publicagio da portaria que assim o determinar, pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 52 - Superado o motivo que deu causa a readaptagiio de que trata o Artigo 50, o
Professor revertera ao exercicio da regéncia de classe.

Art. 53 - Ao Professor sera concedido afastamento, sem prejuizo da remuneragéo de
seus vencimentos e vantagens, nos seguintes casos:

I - para participar de congressos, semindrios, encontros, cursos, compativeis com a
sua atividade;

11 - para frequentar cursos de aperfeigoamento, especializagéo ou atualizagéo;

I - outros eventos relacionados a atividade docente, desde que devidamente
autorizado pelo Chefe do Executivo Municipal ou antoridade competente.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Art. 54 - Ao pessoal do Magistério ¢ assegurado o gozo 4s mesmas licengas
concedidas aos demais fimcionarios municipais, previstas no Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio e na Consolidagfio das Leis do Trabalho, conforme o regime juridico
a que ¢ vinculado

Art. 55 - Ao integrante do cargo do Magistério fica garantido, automaticamente, o
retorno 4 fiungéo e ao respectivo local de trabalho, ap6s licengas de safide, de gestagiio, de
adogdo, de paternidade ou licenga-prémio.
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CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 56 - Os integrantes do quadro do Magistério do Municipio, terdo direito a
aposentadoria em conformidade com o que dispbes a Constituigéo da Rephiblica, a Lei
Organica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais da Cachoeirinha.

Art. 57 - Os Proiessores serfio aposentados:

I - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando a invalidez for
decorrente de servigo, moléstia profissional ou de doenga grave especificada em lei:

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionats
ao tempo de servigo;

[T - voluntariamente:

a) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes do magistério, se homem, e
aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos integrais;

b) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) anos, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 58 - Para obtengfio da Aposentadoria Voluntéria estabelecida na alinea "a" do
Inciso T do Artigo 57 do presente Estatuto, ¢ obrigatério o cumprimento do periodo minimo
de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio de atividade de regéncia de classe,
anteriormente 4 concesséio da aposentadoria.

Art. 59 - E assegurada, no ato da aposentadoria, promogfio para o nivel salarial
imediatamente subsequente da mesma Categoria em que se encontra o Professor, desde que
néo se encontre jd no ultimo Nivel da categoria.

Art. 60 - O Professor aposentado tem direito a assisténcia total do IPSEP - Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Estado de Pernambuco, ou do INSS - Instituto Nacional do
Seguro Social, conforme o Regime Juridico a que ¢ vinculado.

TITULO VI
DOS DEVERES E PROIBICOES

CAPITULO1
DOS DEVERES

Art. 61 - S#o deveres dos ocupantes dos cargos do Magistério, além daqueles fixados
no Estatuto dos Servidores Municipais da Cachoeirinha:

I - conhecer e respeitar a lei, especialmente a legislagéio educacional:

11 - ensinar de forma atualizada os contetidos curriculares definidos para cada nivel
de ensino;

M - respeitar o aluno como sujeito principal do processo educacional e
comprometer-se com o avango do seu desenvolvimento e aprendizagem, ¢ proceder com
respeito em relagéio aos superiores e colegas;

IV - acompanhar a produgéio de conhecimentos, de saberes e de bens culturais;

V - participar de todas as atividades educacionais constantes dos planos de trabalho
e programas da unidade escolar onde estiver localizado e outros elaborados pela Secretaria
Municipal de Educagiio;

VI - subordinar sua atividade docente as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagio;

VII - comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade, cumprindo
responsavelmente suas fungoes e o calendario escolar:
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VIOI - participar de cursos, treinamentos, reunides pedagégicas, estdgios e
solenidades quando convocado pela Secretaria Municipal de Educagio ou pela Diregiio da
Unidade Escolar;

IX - atuar de forma coletiva e solidaria com a comunidade, inclusive a escolar;

X - acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico e procurar seu aperfeicoamento
profissional, participando de capacitagio em servigo a fim de garantir a qualidade e a
atualizagfio de seu desempenho;

XI - respeitar os principios, ideais e fins da educagéo brasileira;

XII - utilizar processos didatico-pedagbgicos que acompanhem o  progresso
cientifico da educagéo e sugerir medidas para o aperfeigoamento dos servigos educacionais;

XIIT - incumbir-se das atribuigdes, fungGes e dos encargos especificos do Magistério,
estabelecidos em legislagfio e em regulamentos préprios;

XTIV - cumprir as ordens superiores, representando quando ilegais;

XV - apresentar afitudes de respeito e consideragdo para com os superiores
hierdrquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usudrios dos servigos educacionais;

XVI - comunicar a auforidade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento
na sua area de afuagdo ou as autoridades superiores, no caso de aquela néo considerar a
comunicagio;

XVII - zelar pela conservagéio do patriménio municipal confiado a sua guarda e uso:

XVIII- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe;

XIX- guardar sigilo profissional;

XX- fornecer elementos para a permanente atualizagéio de seus assentamentos junto
aos 6rgéos da administragéo.

Parégrafo Unico - Aplicam-se ainda aos professores, tanto os sob Regime Celetista
como os sob Regime Estatutdrio, as disposi¢es do Art. 190, do Capitulo XII, do Estatuto
dos Servidores Municipais da Cachoeirinha.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 62 - Além das proibigOes previstas no Estatuto dos Servidores Municipais da
Cachoeirinha, é vedado ao pessoal do quadro do Magistério:

I - alterar voluntariamente, desobedecer ou descumprir a carga horaria que lhe for
atribuida;

II - suspender as anlas, atividades ou fung@es, sem a competente autorizagéo;

10 - iniciar o seu trabalho profissional fora do hordrio e antecipar seu término sem
prévia autorizagdo:

IV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se do trabalho
no hordrio de expediente sem prévia autorizagéio do superior hierdrquico;

YV - fratar em sala de anla de assuntos ndo relacionados 4 situagfio ensino-
aprendizagem;

VI - ceder, no todo ou em parte, o prédio escolar para fins estranhos a atividade de
ensino, sem prévia autorizagdo dos superiores hierarquicos;

VII - ministrar aulas remuneradas, em cardter particular aos alunos sob sua docéncia
na Rede Municipal de Ensino da Cachoeirinha;

VIII - desenvolver atividades de comercializagdo de quaisquer produtos dentro do
recinto de trabalho;

IX - divulgar documentos da escola sem permissao dos seus snperiores hierdrquicos;

X - afastar-se de suas funges antes da concesséo da licenga requerida, excefo a de
sande:

XI - tratar o aluno de maneira agressiva, excedendo-se na aplicagdo das medidas
disciplinares.
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CAPITULO 11
DAS PENALIDADES

Art. 63 - O pessoal da Carreira do Magistério sob Regime Estatutdrio estd sujeito as
mesmas penalidades estabelecidas no Estatuto dos Servidores Municipais da Cachoeirinha,
digpostas no Titulo V, Capitulos I a 'V, Artigos 191 a 233,

Pardgrafo Unico - Os professores sob Regime Celetista estarfio sujeitos as
disposi¢tes penais da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 - As disposi¢des e normas deste Estatuto sfio aplicdveis, unicamente, ao
pessoal do Magistério aqui considerado, nelas ndo se enquadrando outras categorias, que
sfio absorvidas normalmente pela Administragiioc Municipal, mesmo estando a servigo da
Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura, Esportes e Turismo, e obedecem ao disposto no
Estatuto dos Servidores Municipais da Cachoeirinha, instituido pela Lei Municipal
n0.850/94, ou na Consolidacdio das Leis do Trabalho, instituida pelo Decreto-Lei
1n0.5.452/43, conforme o regime juridico a que ¢ vinculado.

Art. 65 - Este Estatuto, quando transformado em Lei Municipal, néo terd efeito
retroativo, sendo respeitados os direitos ja adquiridos dos servidores.

Art. 66 - A partir da vigéncia desta Lei, o Professor vinculado ao Magistério
Pablico Municipal, a fim de permanecer com os direitos inerentes ao Magistério, s6 podera
exercer fungOes aqui definidas e elencadas.

Art. 67 - Havendo redugfio de carga hordria na Unidade Escolar, o remanejamento
para outra Unidade se fard com o Professor que tenha menos tempo de servigo na Unidade.

Art. 68 - O Professor, quando for colocado a disposigiio de oufra Secrefaria, por
interesse da Administragfio, ou 4 disposi¢éo de oufro Poder, em virtude de convénio de
reciprocidade, preservara todos os direitos inerentes ao seu cargo.

Art. 69 - O dia 15 de outubro ficard dedicado ao professor, sendo considerado para
aqueles que exercem fungfes que compem a Carreira do Magistério Ptblico como folga.

Art. 70 - Todos os Professores atualmente integrantes do Quadro Celetista, em
extingiio, vinculados ao Regime Juridico da Consolidagéio das Leis do Trabalho, continuardo
nessa condigfio, nfdo aplicando-se-lhes a totalidade das disposigdes deste Estatuto, sendo-
lhes resguardados as vantagens e os direitos anteriormente adquiridos, além dos seguintes:

I - férias anuais, acrescidas de 1/3 (um fergo) e baseadas na remuneragfio mensal;

I - décimo-terceiro saldrio com base na remuneragdo integral ou no valor do
provento da aposentadoria;

T - recolhimento mensal do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

IV - licen¢a para tratamento de saide, sem perda da remuneragéo;

V - licen¢a por motivo de doenga em pessoa da familia, quando houver necessidade
de acompanhamento;

VI - liceng¢a para gestacédo, adogdo e paternidade;

VII - licenga para desempenho de mandato eletivo ou classista;

VIII - afastamento para servigo militar, jiri e outros obrigatérios por Lei, sem perda
da remuneragdo quando a Lei determinar;

IX - promogéo por Ascensdo Funcional, na forma estabelecida em Lei;

X - carga horaria correspondente a fungéo exercida;
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XI - saldrio-maternidade, 4 conta do INSS;

XII - demais direitos e vantagens especificados na CLT ou em Lei ;

XIII - direitos elencados no Art. 7°., incisos IV, VI, VIIL, XII, XIII, XV, XXII e XXX,
do Capitulo II do Titulo IT, da Constituigéo Federal.

Art. 71 - Os Professores que ndo possuam a habilitagdo minima correspondente a
exigida para o cargo de Professor e o exercicio do Magistério, na vigéncia desta Lei,
passario a ocupar cargo em extingdo, classificados como Professor Leigo, e terdo o prazo de
05 (cinco) anos para obter a habilitagio especifica, sob pena de serem submetidos ao
processo de readaptagéo funcional, vedada a sua permanéncia em regéncia de classe,

Paragrafo Unico - Serd assegurado ao Professor Leigo integrante da Carreira do
Magistério Pablico Municipal capacitacéo permanente e formacio continuada na perspectiva
de obtengfio da habilitagdo minima necessdria ao exercicio das afividades docentes de
regente de classe, previstas no Art. 9° Pardgrafos 1°., 2°. e 3°., da Lei Federal no.9.424, de
24 de dezembro de 1996.

Art. 72 - Todos os Professores pertencentes ao Quadro do Magistério Publico
Municipal, tanto os do Regime Celetista quanto os do Regime Estatutdrio, terfio o prazo de
10 (dez) anos para obterem o curso em nivel superior de Licenciatura Plena em Pedagogia.

Art. 73 - A Progressfio Funcional tratada no presente Estatuto somente sera
regulamentada através de Lei.

Art. 74 - Aos casos omissos neste Estatuto, serfio aplicadas, no que couber, as
disposi¢tes da Constitui¢do da Repablica, da Constituicdio Estadual, da Lei Orgénica do
Municipio, das Leis Federais n0.9.394 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéio, de 20 de
dezembro de 1996, e no. 9.424 - Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagdo do Magistério, de 24 de dezembro de 1996, da Lei Municipal no. 850 - Estatuto
dos Servidores Municipais da Cachoeirinha, de 20 de setembro de 1994, e os principios
gerais do direito.

Art. 75 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e os efeitos financeiros
retroagirdo a 1° de maio de 1998.

Art. 76 - Revogam-se as disposi¢bes em contrério.

Art, 77 - Ficarevogada a Lei n° 19/86, de dezembro de 1986.

GABINETE DO PREFEITO, em g de junho de 1998.

PAULO BATISTA DOS PRAZERES
- PREFEITO -



