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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA - PE
GABINETE DO PREFEITO

Lei n°. 1.129/2009

EMENTA: Sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios - PCCS do Magistério
do Municipio de Cachoeirinha e Revoga a
Lei n.° 912/ 98.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara de Vereadores de Cachoemnha aprovou e eIe
sanciona a seguinte Lei:

TiTULOI
DAS DISPOSIGOES PRELlMINARES

CAPITULO | | .
DO CAMPO DA APLICAG AO E DAS DEFINIGOES
Art. 1°. Esta Lei reformula o Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS do
Magistério da Rede Municipal de Ensino Publico do Municipio de Cachoeirinha.
Paragrafo anico. Os servidores vinculados a presente Lei serao regidos pelo
Regime Juridico Unico, constante de Lei, salvo no que for incompativel com a
presente. ‘1

Art. 2°. O Plano de que trata esta Lei objetiva promover a valorizagédo, o
desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento continuado dos profissionais da
Educagdo da Rede Municipal de Ensino Publico do Municipio de Cachoeirinha-PE,
assegurando aos seus integrantes, em observancia aos principios constitucionais, -
respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal:

I - remuneragao compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia da
profissao;

Il — estimulo & qualidade do trabatho desempenhado;

- melhona da qualidade do ensino; |

V- mgresso mediante aprovagao em CoOncurso publlco de _provas e provas e
titulos; :

VvV - valonzagao profissional, por meio de avango« funcuonal e formag:ao
profissional; L\/

VI — formacdo e aperfeicoamento continuado d&:s profi ssnonalsv’da educagéo _
em servigo ou com licenciamento peridodico remunerado, desde que autorizado pelo
Executivo Municipal,
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VIl — piso profissional compativel com a valorizagao do cargo e com a Rede
Municipal do Ensino Publico do Municipio de Cachoeirinha-PE, respeitando a
legislagao federal que trata do assunto;

Vil — condigdes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e
de funcionamento de toda a Rede Municipal de Ensino Piblico;

Art. 3° Para efeito desta Lei entende-se por:

| — integrante do Magistério Publico Municipal os profissionais da Educag:ao
que exercem atividades de docéncia ou especializadas e os que oferecem, nas
unidades escolares, nas instituigbes de educacgao infantii € nos demais 6érgaos da
educacao, suporte pedagogico direto a tais atividades, incluido as de diregao ou
administragdo escolar, planejamento, coordenagao, inspeg¢ao, supervisao, pesquisa,
ensino e avaliagao;

Il — professor, todo ocupante de cargo docente;

lll — atividades de magistério, as inerentes a Educacdo, nelas mclundas a
direcao, o planejamento, a pesquisa, 0 ensino, a avaliagdo, a coordenagao, a
supervisao e a orientagdo educacional; '

IV — quadro, a expressao do quantitativo de cargos necessarios ao pleno
desenvolvimento das ag¢dées do Poder Publico Municipal na area da politica
educacional;

V — cargo de magistério, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas aos integrantes do Magistério Publico Municipal, caracterizado pelo
exercicio de atividades no sistema de ensino;

V1 - carreira, a forma de evolugao profissional no sentido vertical implicando
em diferenciagao salarial;

VII — classe, o agrupamento de cargos da mesma denominacgdo, para o
exercicio de docéncia e areas de apoio pedagégico, diferenciados entre si pelo nivel
de titulagao de acordo com a area de atuagao;

VIl — série de classe, o conjunto de classes do mesmo grupo ocupacional,
dispostas hierarquicamente, constituindo a linha vertical de promog¢éao ascensional
do professor ou especialista em educacao;

IX — referéncia, o conjunto de melhorias salariais obtido por avango vertical
conforme estabelece o Plano de Carreira e de Remuneragao do Magistério; :

X — nivel de vencimento, a faixa salarial da mesma classe, que tem como
fungao diferenciar os profissionais pelas suas capacidades funcionais e profissionais;

Xl - atividades inerentes a Educagdo ou nela incluidas: diregao,
administragcdo, planejamento, ensino, pesquisa, orientagdo, supervisdo,
coordenagao, inspec¢ao, acompanhamento e avaliagio.
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Art. 4° O Pessoal do Magistério compreende as seguintes categorias:

| — Pessoal Docente;

Il - Pessoal Especialista em Educagao.

§ 1.° Entende-se por Pessoal Docente o conjunto de professores que, nas
unidades escolares, ministram o ensino sistematico no desempenho de atividades
docentes.

§ 2.° Pertence ao Pessoal Especialista em Educagdo o membro do magistério
que, possuindo a respectiva qualificagdo, desempenha atividades de diregao,
administragdo, planejamento, orientagdo, supervisdo, coordenag¢do, inspegao e
outras similares no campo de educagao.

§ 3.° A Carreira do Magistério Municipal sera estruturada em cargos de
provimento efetivo, tendo como principios basicos:

| — a qualificagao profissional, representada por:

a) qualidades profissionais;
b) formagao adequada;
c¢) atualizagao e aperfeicoamento constante.

Il — promogéao por formagao profissional no magistério municipal, aplicéileis

aos professores e especialistas em educagao.

Art. 5° As unidades escolares sdo os estabelecimentos em que se
desenvolvem atividades ligadas ao sistema de ensino.

Art. 6° A Carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades
permanentes, voltadas especialmente para:

| — o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da
cidadania; &

Il — a gestao democratica do ensino publico;

i — a garantia de padrao minimo de qualidade, o acesso aos saberes
elaborados socialmente e os instrumentos para compreensao e intervencdo nos
fendmenos sociais, culturais, historicos nacionais e universais;

IV — principios éticos, buscando a igualdade e a justi¢a social;

V — politicas de inclusdo, que combatam preconceitos e discriminagdo de
qualquer natureza. :

- CAPIiTULO I |

DO INGRESSO E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO ;
Art. 7° O Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) dos profissionais de
educagao compreende o pessoal docente e o pessoal especialista em educacgio, os

quais serdo providos segundo este Estatuto e o Regime Juridico Unico.
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Art. 8° A investidura nos cargos que compdem a carreira do magistério,
satisfeitas as normas legais, ocorrera com a posse e sera efetivada através de
nomeacgdo, na classe e nivel correspondentes a qualificagdo profissional
apresentada pelo candidato no momento em que assumir o cargo de professor,
cumprida a exigéncia de aprovagao prévia de provas e titulos, em consonancia com
a natureza da habilitagao e do cargo.

§ 1° Sera pré-requisito para investidura nas fungbes de docente ou
especialista em educagao ter licenciatura em Pedagogia, normal superior, ou em
Magistério/Normal médio com uma licenciatura na area de Educagao.

§ 2° O aproveitamento dos candidatos dar-se-a obedecendo-se a ordem de
classificacdo, mediante existéncia de vaga, num prazo de até dois anos de validade
do concurso realizado, sendo obrigatéria a nomeacao daqueles que se classificarem
dentro do nimero de vagas ofertadas, respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 9° O profissional da educagido nomeado para cargo de provimento
efetivo, ao entrar no exercnmo fica sujeito a estagio probatério, por prazo mmterrupto
de 3 (trés) anos. ;

§ 1° No periodo mencionado no caput deste artigo, as habilidades e a

“capacidade funcional do profissional da educagdo serao objeto de obrigatéria

avaliagao de desempenho, na forma estabelecida em regulamento, observados,
entre outros, os seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

Il — criatividade;

IV — eficiéncia;

V — responsabilidade.

§ 2° Até dois meses antes do término do periodo de estagio probatério, a
avaliagao de desempenho do servidor sera submetida a homologagao da autoridade
competente, sem prejuizo da continuidade de apurag¢ao dos fatores enumerados nos
incisos do paragrafo anterior.

Art. 10. Os integrantes do quadro do magistério serio submetido!s a
avaliagbes de desempenho, para fins de avango horizontal, a cada dois anos apés
sua efetivagdo no cargo, nos termos do regulamento de que trata o § 1.° do artigo
anterior, que incluird obrigatoriamente pardmetros de qualidade do exercicio
profissional.

Art. 11. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a
indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a,

obrigatoriamente, concurso publico de ingresso.
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Art. 12. Admitir-se-ao outras formas de selegao publica, nos termos da lei e
em carater excepcional, para suprir necessidade de:

| — provimento temporario;

Il - substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Art. 13. O exercicio do magistério exige, como qualificagdo minima, a
seguinte formacao:

| - Normal Superior, Licenciatura Plena em Pedagogia, para a Educacido
Infantil e o Ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano;

I — superior ao nivel de graduacao especifica para Ensino Fundamental do
6.° a0 9.2 Ano;

Il — superior, com licenciatura Plena em Pedagogia e complementagao em
estudos adicionais especificos, ou especializagdo especifica para atuar em turmas
de Educagao Especial nos termos da lei.

§ 1° Nivel médio, na modalidade Magistério/Normal, para a dooencna na
educacado infantil ou Ensino fundamental, deverao adequar-se a um dos mcgsos
anteriores até final de 2011. :

§ 2° Para o exercicio das atividades de administracdo escolar, planejamento,
acompanhamento, supervisao, orientagao, apoio pedagégico, dire¢ao, coordenagao,
inspeg¢ao e outras similares no campo da educagao, exigir-se-a, como qualificagao
minima, a formagdo em curso de graduacao superior, conforme incisos | e Il deste
artigo.

TiTULO Il
DA CARREIRA

CAPITULO |
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Secdo |
DA CARREIRA E DOS CARGOS .
i
Art. 14. A estrutura da Carreira do Magistério compreende cargos distintos:
| — Professor: cargo PD (Pessoal Docente) — anexo | e li; L
I — Especialista em Educagao: cargo PEE (Pessoal Especialista em
Educacgao) anexo I-A e II-A.

Paragrafo dnico. O conjunto dos ocupantes de cada um dos cargos deste
artigo compde um grupo ocupacional.

Art. 15. Os cargos de docente e especialista em educagéo de que trata esta
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lei sdo agrupados nas seguintes séries de classes, conforme a formagao profissional
exigida: 5
| — Classe A — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
médio, na modalidade Magistério/Normal Médio;

Il — Classe B — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior, em curso de licenciatura plena,

lll — Classe C - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior, em curso de licenciatura plena, com especializagédo na area espec’iﬂca
(LATO SENSU);

IV — Classe D integrada pelos profissionais licenciados em curso superior com
mestrado; : !

V- Classe E - integrada pelos profissionais licenciados em curso superior
com doutorado. |

§ 1° O docente aprovado em concurso assumird o cargo, por ordem de
classificagdo, na Classe correspondente a sua Habilitagdo, nos termos do caput
deste artigo.

§ 2° O docente Classe A, item |, deste artigo, atuara excluswamente na
Educacgao Infantil.

Art. 16. Cada Classe é composta de dez referéncias, sendo que a primeira
corresponde ao vencimento inicial da classe e as demais correspondem aos
avangos diagonais previstos nesta Lei.

Art. 17. As atribuigdes e caracteristicas de cada classe estao especificadas
nos anexos desta Lei.

Paragrafo anico. As especificagbes de cada Classe compreendem, além de
outros, os seguintes elementos: denominagao, cédigo, habilitagao especifica, carga
horaria semanal e linha de promogao.

Secgao Il
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 18. O desenvolvimento do profissional da educagao na carreira ocorrera
mediante duas modalidades de promogio:

| — Avango Vertical por habilitacao; !

Il - Avang¢o Horizontal por merecimento. K

Art. 19. O Avanco vertical por habilitacdo sera feito pelo critério exclusivo do

nivel de formagdo do docente ou especialista em educacdo, para a elevagido a
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classe de remuneracdo superior, mas dentro do mesmo nivel de vencimento
anteriormente ocupado, a requerimento deste, enderegado ao Chefe do Executivo
Municipal, mediante comprovagdao da habilitagdo exigida para aquela classe,
definida pelo artigo 15 desta Lei, e com rigor a contar da data de andlise e
aprovagao, dos documentos apresentados, pela Comissao de Avaliagao.

Art. 20. O Avango Horizontal por merecimento, em que o profissional da
educagao podera avangar a referéncia de vencimento, imediatamente superior
dentro de uma mesma classe, definido pelo artigo 16 desta Lei, observado o
intersticio de 02 (dois) anos, sera resultante de critérios alcangados em sua carreira
de docente, conforme Tabela de Créditos definida pelo anexo IV desta Lei.

§ 1° Merecimento &€ a demonstragdo, por parte do docente, do fiel
cumprimento dos seus deveres, bem como da continua atualizagio e
aperfeicoamento profissional para o desempenho de suas atividades; |

§ 2° Serao considerados os seguintes fatores para efeito do avango horizontal
por merecimento:

a) desempenho Profissional, apurado por meio de avaliagdo de desempenho
sendo avaliados os fatores assiduidade, eficiéncia, iniciativa, responsabilidade,
disciplina e relacionamento interpessoal;

b) dedicagdao exclusiva ao cargo, apurada por meio de uma pontuagao
atribuida a cada semestre de efetivo exercicio na fungao inerente ao cargo e na area
educacional,

c) capacitacao Profissional, apurada por meio de uma pontuagéo atnbunda a
cada participagao em cursos, estudos adicionais, encontros, congressos, seminarios,
simpdsios e eventos similares;

d) publicagdes e Trabalhos, apurados por meio de uma pontuagao atribuida a
cada artigo publicado em jornais ou revistas, pela autoria de livro didatico publicado
e por trabalhos apresentados em congressos ou seminarios.

§ 3° A analise da vida funcional do docente e especialista em educagao sera
feita por uma comissao de 05 (cinco) pessoas, entre docentes e especialistas em
educagéo, escolhidas no estabelecimento de ensino, sob a coordenagdo da
Secretaria Municipal de Educacgao. 3

§ 4° Para avangar de uma referéncia para outra, & necessario obter 70
(setenta) créditos, podendo haver progressao de até 03 (trés) referéncias, em c;ada
uma das etapas. ;

§ 5° Cada 120 (cento e vinte) horas de capacitagdo, comprovadamente na
area de atuagdo, equivalem a 70 (setenta) créditos. Os demais critérios serdo
estabelecidos em regulamento.

Art. 21. As promogdes serdo processadas na forma do respectivo

regulamento, aprovado pela Secretaria Municipal de Educacao.
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Secao lll
DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

Art. 22. O Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Pessoal Docente e
Especialista em Educagdo compde-se dos seguintes grupos ocupacionais:

| — Grupo Ocupacional do Pessoal Docente, com as caracteristicas e
especificagdes constantes dos anexos | e |I; .

Il — Grupo Ocupacional dos Especialistas em Educagdo, com as
caracteristicas e especificagdes constantes dos anexos I-A e ll-A.

Art. 23. O Plano de Carreira, Cargos e Salarios agrupam-se em tabela
distinta, sob o regime desta lei, organizados segundo o grau de habilitagao,

- complexidade e responsabilidade de suas tarefas e outras caracteristicas.

Art. 24. Para o desempenho de atividades de servigos gerais, auxiliares e
pessoal de apoio, ndo especificos na carreira do magistério, mas necessarias ao
funcionamento do sistema de ensino, serdo alocados servidores do Quadro Geral do
Poder Executivo, em numero condizente com as necessidades e natureza do
servico.

Art. 26. O plano de pagamento do pessoal docente e especialista em
educagao obedecera ao Plano de Classificagao de Cargos, constante dos anexos | e
I-A, respeitados os seguintes critérios:

I - o vencimento inicial da Classe A nao sera inferior ao valor do piso nacional
fixado por lei federal;

Il — vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor da Classe A,
acrescido de 5% (cinco por cento);

Il — vencimento inicial da Classe C correspondera ao valor inicial da Classe
B, acrescido de 10% (dez por cento);

IV — vencimento inicial da Classe D correspondera ao valor inicial da Classe
C, acrescido de 15% (quinze por cento);

V — vencimento inicial da Classe E correspondera ao valor inicial da Classe D,
acrescido de 20% (vinte por cento); |

Paragrafo anico. Os vencimentos do pessoal especialista em educagao, ndo
sera inferior ao valor do piso nacional fixado por lei federal, correspondente ao inciso
| do caput deste artigo, somado as gratificagbes regulamentadas pelo chefe do
poder executivo, em conformidade com os arts. 28 e 29 desta lei.

Art. 26. Para efeitos desta Lei, entende-se:

| — por vencimento inicial: o estabelecido para cada classe no inicio da
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carreira, correspondente a referéncia 01(um),

Il — por vencimento basico: o estabelecido para cada referéncia de classe,
excluidas quaisquer vantagens pecuniarias percebidas pelo docente e especialista
em educagao,

Il — por referéncia: cada nivel de elevagdao de 01 (um) a 10 (dez) dentro de
cada classe e que representa os avangos diagonais de progressao funcional.

Segao IV
DAS FUNGOES

Art. 27. A atribuicdo de encargo especifico ao profissional da educacgéo,
integrante do Quadro do Magistério, correspondera ao exercicio das fungbes de:

| — Diretor Pedagogico;

Il - Orientador Educacional,

Ill - Coordenador Pedagégico; ;

IV - Supervisor Pedagogico; ‘

V — Diretor de Unidade Escolar.

§ 1° O docente em estagio probatdrio podera exercer cargo comissionado, no
entanto terd que cumprir o estagio probatério ao retornar a sala de aula;

§ 2° As fungdes de que tratam os incisos |, H, Ill, IV e V sera designado pelo
Chefe do Poder Executivo;

Segao V
DAS VANTAGENS

Art. 28. Os profissionais da educagao farao jus as seguintes vantagens:

Paragrafo anico. Gratificagao pelo exercicio de:

| — Diregao de Unidade Escolar:

Il - Diregao, Coordenagao, Supervisdo e Orientagdo pedagégica;

Il — pela docéncia em classes de educacgao especial;

IV — atuagdo em locais de dificil acesso;

V — adicional por tempo de servigo na forma estabelecida em lei. :

Art. 29. As fungdes gratificadas do magistério, Codigo — FG-M, nao gera
quaisquer direitos de incorporagao salarial, para todos efeitos legais.

Parégrafo dnico. As gratificagoes de que trata o caput deste artigo, quando no
tempo integral, poderdao ser atribuidas em até 100% (cem por cento), e sérao
regulamentadas pelo Executivo Municipal. |

Art. 30. A gratificagdo prevista no art. 28, paragrafo Gnico, inciso IV, sera

concedida aos profissionais da educag¢do quando deslocados para o exercicio de
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suas fungdes em local de dificil acesso e conforme anexo VI tabela de gratiﬁdagéo
por dificil acesso, parte integrante desta Lei, ndo gerando quaisquer direitos de
incorporagao salarial, para todos efeitos legais

Art. 31. A todo integrante do Plano de Carreira, Cargos e Salarios do
Magistério sera concedido adicional por tempo de servigo, a base de 5% (cinco por
cento) por quinquénio de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento de
base da classe em que ocupa, limitado a 25% (vinte e cinco por cento).

§ 1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més que completar o
Quinqénio. |

§ 2° O servidor que exercer cumulativamente cargos, tera direito aos
adicionais por tempo de servico, isoladamente, referentes a cada cargo.

§ 3° Em regime de acumulagdo, € vedado contar tempo de um dos cargos
para
Reconhecer direitos ou vantagens em outro.

§ 4° Na concessao do adicional por tempo de servigo, ndo sera oomputado o]
tempo de servigo de ex-servidor, seja no regime estatutario, seja no celetista.

Art. 32. O docente ou especialista nomeado para exercicio de cargo em
comissdo podera optar pelo vencimento do mesmo ou pela percep¢ao do
vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de percentuais de
gratificagao estabelecidos em lei, a ser concedida pelo executivo municipal, sem
prejuizo de sua situagao funcional.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO, DA HORA-ATIVIDADE E DO
APERFEICOAMENTO

Segao |
DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE

Art. 33. A jornada de trabalho dos docentes e especialistas em educagéo e
fixada em hora-aula, independente da fungao que exerca e da modalidade de ensmo
que atue.

| — a carga horaria do professor terd jornada minima de 20(vinte) horas-aulas
semanais correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento base e a
jornada maxima de 40 (quarenta) horas-aula mensal que corresponde a 100% (cem
por cento) do vencimento base.

Il - a distribuicdo das horas-aula dar-se-4 em conformidade a necessidade e

o interesse publico, ficando a cargo da secretaria de educagéo.
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§ 1° A jornada prevista no caput deste artigo sera dividida em:

| — horas-aula;

Il — horas-atividade.

§ 2° Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.

§ 3° Hora-atividade é o periodo dedicado pelo docente prioritariamente no
recinto escolar, para:

| — planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

Il — colaborar com a administragao da escola; (

IIt — participar de reunides pedagogicas e da articulagdo com a comunidade;

IV — aperfeigoar seu trabalho profissional.

Art. 34. A hora-atividade corresponde a 25% (vinte e cinco porcento) da
jornada de trabalho. ?

§ 1° O professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta) horas semanais
tera a hora-atividade calculada com base no mesmo percentual referido no caput
deste artigo. |

- § 2° Eventuais jornadas entre o minimo de 20 (vinte) e o maximo de 40
(quarenta) horas semanais observardo a mesma propor¢do entre horas-aula e
horas-atividade.

§ 3° Terdo direito a hora-atividade somente os profissionais que exercam a
docéncia.

Art. 35. A forma do exercicio da hora-atividade, nos termos do disposto no
art. 32, § 3.°, sera definida na proposta pedagégica da unidade escolar ou da
instituicdo de educacao infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Secao ll
DO APERFEIGOAMENTO CONTINUADO

Art. 36. O Municipio obriga-se a garantir a participagao de todos os
profissionais de educagdo da rede pilblica em cursos e programas de
aperfeicoamento continuado, de no minimo 120 horas anuais, e gratuntamente em
cursos especificos para a area de Educacao. I

Paragrafo unico. O docente, desde que em efetivo exercicio de suas
atividades, recebera mensalmente um incentivo de 8% (oito por cento) sobre seu
vencimento base, para aperfeicoamento profissional.

CAPITULO Il

DO CONCURSO
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Art. 37. Compete ao Poder Executivo determinar a oportunidade, a forma e o
“processo de realizagao de concurso publico para provimento dos cargos do Quadro
Préprio do Magistério.

Art. 38. Das instrugbes para o concurso, entre outros elementos julgados
oportunos, deverdo constar. idade minima; carga horaria; habilitagdo exigida
conforme regulamento do respectivo plano de carreira; nivel de vencimento; nimero
de vagas a serem providas e prazo de validade.

CAPITULO IV
DA NOMEAGCAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 39. A nomeagao far-se-a, em carater efetivo, nos casos de provimento
mediante concurso de provas e titulos, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo, o nimero de vagas existente e o prazo de sua validade, e sera usada
para a referéncia inicial da classe correspondente a habilitacio apresentada.

Art. 40. Os candidatos que obtiverem classifica¢ao até o limite do nimero de
cargos vagos, cujo provimento seja objeto de concurso, serdo chamados pela
Administragdo Pulblica Municipal, mediante edital, para prestarem servigos em
estabelecimento de ensino a ser determinado pelo Poder Publico Municipal, até o
momento de obterem lotagao através de concurso especifico, na ordem da
respectiva classificagao.

Paragrafo anico. A falta de escolha na data determinada ou o pedido de

sustacdo, sem justificativa, implicara na rentncia a faculdade de que trata o presente
artigo.

Art. 41. Ap6s o ato de nomeacgao, publicado em Diario Oficial, sera dada a
posse ao docente ou especialista em educagdo, conforme o caso.

Art. 42. A autoridade competente para dar posse € o Chefe do Poder
Executivo.

i
|

|
Art. 43. Tem-se por empossado o docente ou especialista em educagdo apés
assinatura de um termo em que conste o ato que o0 nomeou e 0 compromisso de- fiel
cumprimento dos deveres e atribuigdes. '
Parégrafo unico. E essencial, para a validade do Termo, que ele seja
assinado pelo nomeado e pela autoridade que der posse, a qual verificara, sob pena

de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des legais para a investidura.
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Art. 44. A posse deve verificar-se no prazo de 05 (cinco) dias contados da
data da publicacao do Ato de Nomeagao, prorrogavel por igual periodo, mediante
solicitagdo escrita do interessado e despacho favoravel da autoridade competente
para dar posse.

Art. 45. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢gbées do cargo.

§ 1° E de cinco (05) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse. ‘

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no
prazo previsto no paragrafo anterior.

CAPITULO V
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

Secgaol
DA TRANSFERENCIA

Art. 46. A transferéncia é a passagem do ocupante do cargo do Quadro do
Magistério Municipal de uma para outra atividade no mesmo ou em outro grupo
ocupacional com o mesmo nivel de vencimentos.

§ 1° S6 se pemite transferéncia quando houver vaga remanescente de
promogoes por acesso, precedida essa de concurso de provas e titulos, cujo prazo
de validade ainda nao tenha expirado.

§ 2° Quando houver mais de uma solicitagao de transferéncia para a mesma
funcdo, a escolha sera feita por meio da contagem de tempo de servico no
Magistério Municipal. Em caso de empate, considerar-se-a a maior habilitagao e,
finalmente, a idade.

§ 3° Atendidas as exigéncias dos paragrafos anteriores, cumulativamente com
as de habilitagdo e qualificagdo, podera haver transferéncia de docente, ou
especialista em educacgao, de fungao de docente para fungcdo de especialista, ou
vice-versa.

Art. 47. O tempo de servico do docente ou especialista em educégéo
transferido, nos termos do artigo anterior, € computado na nova situagdo para todos
os efeitos legais.

Secao ll
DA SUBSTITUICAO
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Art. 48. Pode haver substituiciao quando o titular do cargo de docente ou
especialista em educagao entrar em gozo de licenga ou interromper o exercicio por
prazo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 49. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregao ou chefia
terdo substitutos previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgao.

§ 1° A substituicado depende de ato do Secretario Municipal de Educagao,
dando direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em lei, e durara
enquanto subsistentes os motivos que a determinaram.

§ 2° Apenas em caso de estrita necessidade administrativa a substituicdo
podera ser feita por meio de concessdo de servico extraordinario, temporario e
eventual, ou de contratagdo por prazo determinado de docente substituto, a qual
sera regulamentada por ato proprio. |

§ 3° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungado de dire¢cao nos afastamentos ou
impedimentos legais ou regulares do titular.

Secao il
DA REMOGAO

Art. 50. A remogdo é a passagem do exercicio do pessoal docente ou
especialista em educagdo de uma para outra das unidades escolares, preenchendo
vagas sem que se modifique a situagao funcional.

§ 1°. A remocao referida neste artigo s6 podera ser implementada diante de
integrante do Quadro Préprio do Magistério, incidindo inclusive sob aqueles que
estao em estagio probatério.

§ 2° A remogdo dar-se-4 anualmente mediante publicagdo das vagas
existentes nas unidades escolares, por meio de ato oficial da Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 3° A remogao podera ser feita por meio de ato oficial da Secretaria
Municipal de Educag&o ou através de permuta, devendo nesta (itima situagdo, a
solicitagdo de remogdo se ater aos limites de conveniéncia e oportumdade da
Administragao Puablica Municipal. ;

TITULO Il
DAS LICENGAS y

CAPITULO|
DA LICENGA ESPECIAL
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Art. 51. Fica concedida Licenga Especial de 180 (cento e oitenta) dias em
cada periodo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no Magistério Municipal.

Paragrafo unico. A concessdo da licenga especial obedecera a critérios
estabelecidos em regulamento proprio.

CAPITULO Il
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Art. 52. Na contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos legais, serdo
computados como efetivo exercicio, além dos casos ja previstos em Lei, os
afastamentos em virtude de licenga especial. |

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 53. O Dia do Professor — 15 de outubro — sera assinalado com
comemoragdes que proporcionem a confraternizagao dos servidores do magistério,
sempre que possivel com o apoio do Poder Publico a entidade de classe.

Art. 54. O Municipio podera conceder aos profissionais da educagao, além
dos ja previstos em lei, os seguintes incentivos funcionais:

| — prémios em decorréncia do desenvolvimento de projetos, trabalhos
pedagobgicos e inventos, considerados de real valor para a elevagao da qualidade de
ensino;

Il — concessdo de medalhas e diplomas de Honra ao Mérito, condecoragéo e
elogio por relevantes servigos prestados a Educacgao.

Art. 55. O Municipio assegurara o cumprimento:

| — da Lei n.° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB), de 24 de dezembro de 1996;

Il — da Lei n.° 11.494, de 20 de junho de 2007, que dispde sobre o Fundo
Nacional de Manutengado e Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorlzag:ao do
Magistério — FUNDEB.

{

Art. 56. A responsabilidade civil e administrativa, as penalidades e sua
aplicagcao por infracao disciplinar, as sindicancias, o processo administrativo, bem
como as demais disposigdes previstas e quando aplicaveis aos servidores do

magistério, serdo regidos pelo Regime Juridico Unico dos servidores publicos
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municipal estaveis da administragao direta, autarquica e fundacional, previsto em lei
e suas alteraghes.

Art. 57. O Municipio aplicara, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos
recursos provenientes do Fundo Nacional de Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino Basico e de Valorizagao do Magistério (FUNDEB), de que trata a Lei Federal
n.° 11.494, na remuneragao do magistério em efetivo exercicio de suas atividades no
Ensino Fundamental Puablico.

§ 1° Um percentual equivalente a até 5% (cinco por cento) da parcela de
recursos de que trata o caput deste artigo sera utilizado em programas de
capacitagao de profissionais do magistério.

§ 2° Nao serdo permitidas incorporagdes de quaisquer gratificagdbes por
fungdes, dentro ou fora do sistema de ensino, aos vencimentos e proventos de
aposentadoria.

Art. 58. Os docentes em exercicio de regéncia de classe gozarao anualmente
de 30 (trinta) dias de férias. O periodo recesso escolar, que compreende a 15
(quinze) dias nao sera computado como periodo de férias, podendo os docentes, no
referido periodo (recesso escolar), serem convocados pela Administragdao Publica
Municipal para o exercicio de suas fung¢des.

Paragrafo unico. Os demais integrantes do Quadro do Magistério terdo
assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais, garantia esta, que estara condicionada
a distribuicdo em periodo do ano letivo a ser determinado pela Administragcdo
Pdblica Municipal.

Art. 59. A cedéncia para outras fung¢des fora do sistema municipal de ensino
s6 sera admitida sem Onus para este, observada, quando houver, legislagao
especifica referente ao assunto.

Art. 60. Os Inativos pertencentes ao Quadro de Pessoal Aposentado no
Magistério Publico Municipal terdo seus proventos revisados e enquadrado de
acordo com o art. 15 desta lei. ‘

Art. 60-A. Fica assegurado ao integrante do Magistério Publico Munic'ipal
readaptado em outros quadros do funcionalismo publico municipal, o recebimento de
vencimento inicial da Classe A, ou seja, 0 seu vencimento ndo sera inferior ao valor
do piso nacional fixado por Lei Federal.

Paragrafo anico. Nao serdao pemmitidas incorporagbes de quaisquer
gratificagdes por fungdes, dentro do sistema de ensino, aos vencimentos e proventos
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dos funcionarios do Magistério Publico Municipal que tenham se readaptadb em
outros quadros do funcionalismo publico municipal.

Art. 61. Fica assegurada a revisdo dos proventos dos funcionarios
aposentados do Quadro do Magistério do Municipio, em conformidade com a
Constituicao Estadual e a Constituigao Federal.

CAPITULO I
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 62. Os docentes leigos, assim considerados por nao possuirem a
habilitagdo minima exigida para se enquadrarem no plano de que trata esta lei,
passam a integrar o quadro em extingao.

Art. 63. Os profissionais da educagdo em efetivo exercicio quando da
publicagdo da presente Lei serdao enquadrados no Plano de Carreira, Cargos e
Salarios e de Remuneragao do Magistério, num prazo maximo de 90 (noventa) dias,
observados, entre outros, os direitos adquiridos e as exigéncias de habilitagao
profissional estabelecidas no artigo 14.

§ 1° O Chefe do Executivo baixara decreto, até 30 (trinta) dias apds a
publicagdo desta lei, regulamentando o processo de enquadramento de que trata’ o
caput deste artigo.

§ 2.° Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior, sera instituida
Comissao de Enquadramento, nomeado pelo Executivo Municipal e composto
paritariamente por:

I — um representante do Departamento de Recursos Humanos ou Divisdo de
Pessoal,

Il - um representante da Secretaria Municipal de Educacao;

lll - dois profissionais da educagao indicados por seus pares;

IV — um representante de entidade sindical que represente a classe.

Art. 64. Para fins de implantagdo das gratificag6es previstas nesta Lei,‘fﬁca
criado o simbolo FG-M. '

Art. 65. Os cargos do pessoal do magistério, criados por esta Lei,
compreendem:
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OcupacIOnal S e 0 e N CargaHoré N SRR
 Professor | _40h Semanais | 150
| Pessoal Docente | Professor |i 40h Semanais | 20
| Professor Educacéo Fisica ‘ 20h Semanais | 05
i i ;
|  Diretor Pedagogico " 40h Semanais | 01
Pessoal Orientador Educaciona.l. 40h Semanais | 03
. Especialista em . Coordenador Pedag,f')glco 40h Semanafs | 05
Educacéo » Supervisor Pedagogico ‘ 40h Semanais | 10
O Diretor de Unidade Escolar | 40h Semanais | 10
: ;

Art. 66. Os casos omissos desta Lei, relativos a questées pedagogicas, serao
analisados e julgados pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 67. O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a
plena execugéo das disposicoes da presente Lei, com a devida regulamentacio,

onde couber, no prazo maximo de 90 dias.

Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando a Lei
n.°@ de 18 de junho de 1998.

Iz
! Gabinete do Prefeito, em 30 de dezembro de 2009.

O oS Alt;erto Arruda Bezerra

- Prefeito -
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PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional: Pessoal Docente — PD

Cargo — Docente

Area de Cddigo Denominagao - Niveis de | Referencia
Atuagao Série de vencimento s
uaga Classes S
Ensi Professor com De 01a10
nsino PD/A-l | Habilitacao em Classe
Regular do Maqistério/N | A |
1° 20 5° ano agistério/Norma
do ensino Medio
fundamental, | PD/B-ll | Frofessor com Classe De 01210
~ Licenciatura em i
educacgao - B
. : Graduacao Plena
infantil & Professor com De 01a 10
especial PD / C-lll | Especializagao Classe i
(Lato Sensu)
Ensino PD / D-IV Professor com Classe Y, De 01a 10
Regular do Mestrado D
6° a0 9° ano. | PD/E-v | Professor com Classe v De01a10
Doutorado E
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PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Grupo Ocupacional: Pessoal Especialista em Educagao - PEE
Cargos: Diretor Pedagégico, Diretor de Unidade Escolar, Orientador
Educacional, Coordenador Pedagdgico, Supervisor Pedagégico
Area de Cadigo Denominacgao Série d Niveis de | Referencia
Atuacao ere d€ 1 vencimento S
Classes S
Curso superior
. com Licenciatura Classe
Ensino PEE / B-lI em Graduago B ! De 01a 10
Regular do P
o o ena
i 11%a09°ano -
| . Curso superior
| | doensino com Classe
fundamental, | PEE / C-llI o in De 01a 10
~ Especializagao C
educagao
. . (Lato Sensu)
infantil e Curso Superior Classe
especial PEE / D-IV com Mestrado D vV De 01a 10
Curso Superior Classe
PEE / E-V com Doutorado E \ De 01210
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Grupo Ocupacional: Pessoal Docente — PD
Cargo — Docente

Série

Carga

Niveis de Ref. de 2. Promo- .
Area de de : L Horaria - Niveis de
~ vencimen | Cédigo | Classe cao ~
Atuacao Classse tos S Serr;ana Vertical Formagao
Curso
Médio de
Classe PD/A- |Ataté |40 Classes | Formago
[ B, C,De| para
A A10 horas .
Ensi E Magistério/
nsino Normal
Regular do Médi
o 0 édio
1°a05
Curso
ano do S .

. uperior
ensino com
fundamenta| Classe i PD/B-ll | B1 até | 40 Classes Licenciatura
I, educagao B B10 horas C,DeE em .
infantil e Graduagso
especial Plena

Curso
. Superior
Classe C1até |40 Classes
c ]| PD /C-ll c10 horas DeE com Espec.
(Lato
Sensu)
Curso
Classe D1 até |40 Classes | Superior
Ensino D Vo IPD/D-VIn1o " lhoras | E com
Regular do Mestrado
6° ao 9° Curso
ano. Classe E1 até | 40 Classes | Superior
E V. IPD/EVIEG |horas | E com
Doutorado
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Anexo - II-A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Grupo Ocupacional: Pessoal Especialista em Educagao - PEE
Cargos: Diretor Pedagodgico, Diretor de Unidade Escolar, Orientador
Educacional, Coordenador Pedagdgico, Supervisor Pedagégico
Série i Carga
A Niveis de Ref. de 2 Promo- .
O | Neass | |venomen oigo | Cisse | L0 cdo | Mo de
S -tos S | Vertical
Curso
Superior
. com
Classe B1 até | 40 Classes | . .
B I PD / B-ll B10 horas C.DeE Licenciatura
: em
Ensino Graduacgao
Regular Pl
o ena
do 1°ao C
9° ano do Surso_
ensino Classe i PD / C-lll C1até | 40 Classes upeélor
fundament C C10 horas DeE com Espec.
al, (Lato
educacao Sensu)
infantil & Classe D1 até | 40 Classes (S:::;r)se?ior
O especial D v PD /D-lV D10 horas E com
Mestrado
Curso
Classe E1até |40 Classes | Superior
E v PD/EV E10 horas E com
Doutorado
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PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Grupo Ocupacional: Pessoal Docente — PD
Cargo — Docente
Area de Niveis de Carga Vencimento
Atuagao Cédigo Série de vencimento Horaria S
O Classes s Semanal (R$)
. PD / A-l
Ensino Classe A | 40 horas 1.132,00
Regular do
a0 ano | PP/ BT [ Classe B I 40horas | 1.188,60
do ensino
fundamental, | PD/ C-lll | Classe C i 40 horas 1.307,46
educagao
infantil e PD/D-IV | Classe D v 40 horas 1.503.58
especial
PD/E-V |Classe E \' 40 horas 1.804.30
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Anexo - llI-A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional: Pessoal Especialista em Educacao - PEE
Cargos: Diretor Pedagédgico, Diretor de Unidade Escolar,
Educacional, Coordenador Pedagdgico, Supervisor Pedagogico.

Orientador

Grupo Ocupacional - PEE Vencimentos | Carga Horaria
(R$)

Diretor Pedagdgico 1.132,00 | 40h Semanais

Diretor de Unidade Escolar 1.132,00 | 40h Semanais

Orientador Educacional 1.132,00 | 40h Semanais

Coordenador Pedagégico 1.132,00 | 40h Semanais

Supervisor Pedagogico 1.132,00 [ 40h Semanais
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Anexo - IV

Tabela de Créditos para Avango do Pessoal do PCCS

ESPECIFICACOES CRITERIOS / DURAGAO CREDITOS
{(em horas)

Avaliacao de Desempenho
Profissional Sendo verificados os
B fatores assiduidade eficiéncia, iniciativa,
O Desempenho responsabilidade, disciplina e

- Profissional relacionamento m_terpessoal
O total de créditos alcangados sera a
soma das médias obtidas nos 4 (quatro)
possiveis processos de avaliagao do
periodo

Limitado a 30
créditos

Sera atribuida uma pontuagao a cada
Dedicagao Exclusiva ao | semestre de efetivo exercicio na fungao | Limitado a 40
Cargo inerente ao cargo e na area educacional | créditos

Sera atribuida uma pontuagao a cada
participacdo em cursos, estudos
Capacitacao Profissional | adicionais, encontros, congressos,
seminarios, simpoésios e eventos
similares.

Limitado a 100
créditos

Sera atribuida uma pontuacao:

Q — por artigo publicado na - area
especifica de sua atuacdo em revista

especifica ou técnica, em jornal

Publicagbes e Trabalhos | relacionado a area de atuagao.

— pela autoria de livro didatico

publicado.

— por trabalho apresentado em

Congresso ou Seminario.

Limitado a 100
créditos

Toda pontuagio obtida sera equivalente a créditos
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Anexo -V

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: Pessoal Docente — PD
FUNGCAO: Professor

Carga horaria: 40 horas/semanais

Série
Codigo das 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
, Classes
Q PD A1l 1.132,00 | 1.177,28 1.224,371 1.273,38 1.324,28 1.377,25 1.432,34] 1.489,63 1.549,22 1.611,19
PD B2 1.188,60 | 1.236,14 1.285,59 1.337,01 1.390,49 1.446,11 1.503,96 1.564,17] 1.626,64 1.691,75
PD C3 1.307,46 | 1.359,76 1.414,19 1.470,72 1.529,54 1.590,72 1.654,39 1.720,53 1.789,35 1.860,92
PD D4 1.503.58 | 1.563,72 1.626,27 1.691,32 1.758,98 1.829,33 1.902,51 1.978,61 2.057,75 2.140,06
PD E5 1.804.30 | 1.876,47] 1.951,53 2.029,59 2.110,78 2.195,21 2.283,01 2.374,34 2.469,31 2.568,08
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DISTANCIA

PORCENTAGEM CORRESPONDENTE

a) Acima de 1,5 Krn até 3 Km

5 % (cinco por cento)

b) Acima de 3 Krn até 5 Km

10% (dez por cento)

c) Acima de 5 K.rllaté 7 Km

15% (quinze por cento)

d) Acima de 7 Km até 9 Km

20% (vinte por cento)

e) Acimade 9 Km até 11 Km

25% (vinte e cinco por cento)

30% (trinta por cento)

@ t) Acima de 11 Km até 13 Km
g) Acima de 13 Km até 15 Km

35% (trinta e cinco por cento)

Praga Presidente Kennedy, 126 - Centro - CEP: 55380.000 - Fones: PABX/FAX (081) 3742-1156/3742-1200
CNPJ: 10.091.619/0001-02 - www.cachoeirinha.pe.gov.br




